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 10/01/99 :يبازنگر نيآخر خيتار
 

 يشورا 970ب در جلسه يو تصو يپس از بررس تبصره، 07و  بند 99 ماده، 5مشتمل بر  نامهن شيوهيا 

ن يدوازدهمدر ، زيدانشگاه تبر يليلات تکميتحص يشورا 939و جلسه  درخشان ياستعدادها

مورد  ( صورتجلسهکمطابق بند ) مطرح و 13/19/99مورخ  رئيسه دانشگاه تبريزهيئتنشست 

 تصويب قرار گرفت.

 امناي هفتم هيئت ههفتمين نشست عادي از دوردر نامه، هشيو (9-9موضوع بند )نقدي وايز ج

صورتجلسه نشست مربوطه )ابلاغيه دهم  دستور مطابق، مطرح و 55/00/99دانشگاه تبريز مورخ 

 به تصويب رسيده است. (55/05/99مورخ  31909/05شماره 

 ازگرديده و  57/05/93/د مورخ 5399ابلاغيه شماره  بندهاي مرتبط در ، جايگزينمصوب نامهشيوه 

 الاجرا است.لازم 0399-0911 يليسال تحص
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 صفحه عنوان

 0 اهداف -1ماده 

 5 دانشگاه تبريز شايسته معرفي -2ماده 

 5 نقش اعضاي هيأت علمي -2-1

 5 هابرگزاري جلسات در دانشکده -2-2

 3 هابا حضور خانواده برگزاري همايش سالانه -2-3

 3 سايت رسمي دانشگاهتوجه ويژه به وب -2-4

 9 نامهمشمولين تحت پوشش شيوه -3ماده 

 5 تسهيلات حمايتي -4ماده 

 5 هاي دانشگاهيمؤثر در فعاليتنکوداشت معنوي و حمايت از ايفاي نقش  -4-1

 5 تسهيلات آموزشي و پژوهشي -4-2

 7 تسهيلات رفاهي -4-3

 7 جوايز نقدي -4-4

 9 رسانياطلاع -5ماده 

دن انبه ثمر رس جهت دانشگاه کي يار مهم برايبس يهاسرمايهاز  يکي مستعد و توانمند،دانشجويان ار داشتن يدر اخت

ن راستا، اهداف اصلي از يدر ا .دانشگاه است يالمللنيو ب يملجايگاه  يارتقا به منظور يو پژوهش يآموزش هاي توسعهبرنامه

 نامه حاضر عبارتند از:ن و اجراي شيوهيتدو

 ن يو حفظ حائز تيحما ،جذب يدانشگاه در راستا ييو اجرا ي، پژوهشيآموزش يواحدها ين تماميب يجاد هماهنگيا

 زيل در دانشگاه تبريجهت ادامه تحص ،يليلات تکميو تحص ياطع کارشناسدر مقبرتر کنکور  يهارتبه

 يجان شرقيدگان استان آذرباي، بخصوص برگزيمقطع کارشناس ورود به يبرتر کنکور سراسر يهان رتبهيق حائزيتشو 

نه به عنوان  و ياصل يهانهياز گز يکيبه عنوان  ليادامه تحص يبرا زيهمجوار، جهت انتخاب دانشگاه تبر يهاو استان

 يسطح علم ها،ليپتانس امکانات، نه،يشيپ مناسب و جامع يق معرفياز طر ؛تهران يهاه پس از دانشگاهينه ثانويک گزي

 و ي، پژوهشيآموزش لات مختلفيتسه صيبه همراه تخص زيدانشگاه تبر ل دريادامه تحص منحصر بفرد يايو مزا

 يو معنو يماد يهامشوق کناردر  يرفاه
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 درز يل در دانشگاه تبريجهت ادامه تحصو کارشناسي ارشد دانشگاه  يطع کارشناسالان ممتاز مقيالتحصحفظ فارغ 

ارائه و  يو معنو يماد يهاتيحما قياز طر تهران يهامستعد به دانشگاه افرادن ياز کوچ ا يريو جلوگ بالاترمقطع 

 تنوعملات يتسه

ا به ي دانشگاه تبريز ادامه تحصيل در، سطح علمي و مزاياي استعدادهامعرفي مناسب و جامع پيشينه، امکانات، گمان يب

مختلف  يليمقاطع تحص مستعد و توانمند در دانشجوياندر جذب و حفظ  يير بسزايز، تأثيسته دانشگاه تبريشا يگر معرفيعبارت د

 خواهد داشت.

ها، ضمن نامهو طي جلسات راهنمايي و مشاوره پايان هيأت علمي حين تدريس در کلاس محترم اعضاي -2-1-1

مستعد بيني، نکات مثبت و مزاياي ادامه تحصيل در دانشگاه تبريز را به طور جدي و دلسوزانه به دانشجويان رعايت انصاف و واقع

 خود گوشزد نمايند.

را  ييهايانتخاب رشته توسط داوطلبان، زمان يها، در بازه زماندرخشان در دانشکده يمشاور استعدادها دياسات -2-1-2

در سطح دانشکده  يص داده و برنامه ساعات مشاوره را به نحو مقتضيتخص ن خصوصيان در ايبه دانشجو جهت ارائه مشاوره

 ند.ينما يرساناطلاع

انتخاب رشته توسط داوطلبان، ضمن ارسال نامه  يدرخشان دانشگاه، در بازه زمان يت از استعدادهايگروه حما :1تبصره 

 خواهد کرد.  يادآوريها د محترم مشاور در دانشکدهيساعات مشاوره را به اسات يرسانص و اطلاعي، ضرورت تخصيرسم

انتخاب رشته و دانشگاه توسط  يو در بازه زمان ارشد يورود به مقطع کارشناس کنکور يهاپس از اعلام رتبه -2-2-1

 يهان رتبهياطلاعات حائز يآور، نسبت به جمعدرخشان ياستعدادها استاد مشاور يسه دانشکده با همکاريأت رئيه، داوطلبان

دانشکده جهت  سطح علمي و مزاياي منحصر بفرد امکانات، يبا هدف معرف ن افراديبا حضور ا ياسپس جلسهند. يمانبرتر اقدام 

 ن خصوص پاسخ دهند.يان در ايرگزار نموده و به سؤالات دانشجوبارشد  يل در مقطع کارشناسيادامه تحص

 يت از استعدادهايهاي برتر، از گروه حماآوري اطلاعات حائزين رتبهجمع يبراتوانند يها مدانشکده :2تبصره 

 د. نيدرخشان استعلام نما

نار با يک سميبرتر،  يهان رتبهيصرفاً با حضور حائز يال جلسهيتشک يمختار هستند به جاها دانشکده :3تبصره 

 ند.ين خصوص برگزار نمايان دانشکده، در ايحضور عموم دانشجو
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انتخاب رشته و دانشگاه توسط  يزمان ورود به مقطع کارشناسي ارشد و در بازههاي کنکور پس از اعلام رتبه :4تبصره 

ن جلسات را به يل ايضرورت تشک ،ارسال نامه رسمي قياز طردانشگاه،  يليلات تکميو تحص يآموزش معاونت داوطلبان، 

 يادآوري خواهد کرد. ها دانشکده

 اجرا شود. ناًيز عين تخصصي يبرتر کنکور ورود به مقطع دکتر يهان رتبهي( درخصوص حائز1-2-2بند ) -2-2-2

 يت امور فناوريريها و مددانشکده يساله با همکارکه همه "من ينده شغلير آيمس" يآموزش يهادر کارگاه -2-2-3

ادامه  سطح علمي و مزايايهم درخصوص  يمطالب ،ليادامه تحص يمختلف برا يهاشيگرا يشود، در بخش معرفيبرگزار م

 ز ارائه شود.يش مورد نظر در دانشگاه تبريل در گرايتحص

ت امور يريلازم را با مد يهايدرخشان هماهنگ يت از استعدادهاي(، گروه حما3-2-2بند ) ياجرا يدر راستا :5تبصره 

 انجام خواهد داد. يفناور

، با حضور يد به مقطع کارشناسداوطلبان ورو يز برايدانشگاه تبر يبا هدف معرف يشيتابستان هر سال، هما -2-3-1

 سه محترم دانشگاه برگزار شود.يأت رئيه

ت از يگروه حما اجتماعي وامور مديريت  يدانشگاه، با همکار يت روابط عموميريمراسم توسط مد -2-3-2

 درخشان برگزار خواهد شد.  ياستعدادها

در سطح شهر  يدانشگاه، به نحو مقتض يو اجتماع يمعاونت فرهنگ يش، با همکاريهما نيا يبرگزار -2-3-3

 ابند.يش حضور ين هماين خود در ايشده و از داوطلبان دعوت شود به همراه والد يرساناطلاع

استان  يمايق سازمان صدا و سيدانشگاه، از طر يت روابط عموميرين همايش، با همکاري مديبرگزاري ا -2-3-4

 مناسب دانشگاه يمختلف جهت معرف يهاپخش برنامه ين سازمان برايا يهاليشده و از پتانس يرساناطلاع يجان شرقيآذربا

 استفاده شود. زيتبر

ژه يمورد توجه و يستيبا در دانشگاه يزندگو  دانشگاه افتخارات يهاسربرگسايت رسمي دانشگاه، در وب -2-4-1

 شوند. يمناسب بروزرسان يها، در فواصل زمانآن يل محتوايو تکم يدهسامانقرار گرفته و ضمن 

به تابعه  يهار واحديها و ساتيريها، مدمعاونت ،يأت علميه ياعضا ،هادانشکده يهاتيساوب يبروزرسان -2-4-2

 است. ين دانشگاه ضروريترياز و يمهم عنوان بخش

ک ي کدام از واحدهاي آموزشي و پژوهشي دانشگاه، ها و امکانات هريژگيش وينما يشود برايشنهاد ميپ -2-4-3

 دانشگاه قرار داده شوند. يت رسميسادر وب يديتول يزهايت يه شده و تماميته يغاتيزر تبليت
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دانشگاه، به ارائه ت يساق وبيز از طريدانشگاه تبر يپژوهش - يعلم يدر انعکاس اخبار مربوط به دستاوردها -2-4-4

شود. در صورت  ياژهيمشارکت کننده توجه و يأت علميه ين سوابق اعضايدر خصوص دستاورد و همچن يکاف يات علميجزئ

ر صفحات يشتر را به صفحات مرجع مناسب نظيب يحات علميمناسب در متن خبر، ارائه توض يهانکيجاد ليتوان با اياز مين

 معتبر محول نمود. يعلم يهااهگيو پا يأت علميه ياعضا يشخص

، ياضير هايدر گروه کارشناسي مقطع به ورود سراسري آزمون)بدون سهميه(  250تا  1 يهان رتبهيحائز -3-1

هاي هنر در گروه کارشناسي مقطع به ورود سراسري آزمون)بدون سهميه(  50تا  1هاي و همچنين حائزين رتبه يو انسان يتجرب

 هاي خارجيزبان و

 سنجش سازمان معرفيار( با يانحراف مع 5/2 ي)برمبنا کارشناسي مقطع به ورود سراسري آزمون برگزيدگان -3-2

 کشور آموزش

هايي که در رشته/گرايش ارشد کارشناسي مقطع وروي آزمون)بدون سهميه(  10تا  1کل  يهارتبهن يحائز -3-3

 د.ندانشگاه ديگر پذيرش داشته باش 3دانشگاه تبريز، حداقل در  علاوه بر

 هايي کهدر رشته/گرايش ارشد کارشناسي مقطع يورود آزمون )بدون سهميه( 100تا  11 کل يهارتبهن يحائز -3-4

 د.ندانشگاه ديگر پذيرش داشته باش 3علاوه بر دانشگاه تبريز، حداقل در 

هايي که در رشته/گرايش تخصصي دکتري مقطع به ورود (کتبي) مرحله اول آزمون 3 تا 1 هايرتبهن يحائز -3-5

 د.ندانشگاه ديگر پذيرش داشته باش 2علاوه بر دانشگاه تبريز، حداقل در 

هايي که در رشته/گرايش تخصصي دکتري مقطع به ورود (کتبي) مرحله اول آزمون 10تا  4 هايرتبهن يحائز -3-6

 د.ندانشگاه ديگر پذيرش داشته باش 2علاوه بر دانشگاه تبريز، حداقل در 

به لحاظ  ،خود يورودهم و /گرايشرشتههم انيانشجون ديبز که يدانشگاه تبر يلان مقطع کارشناسيالتحصفارغ -3-7

د ارش يدرخشان، بدون آزمون در مقطع کارشناس يه استعدادهايو با استفاده از سهم اندبوده 3تا  1 يهاحائز رتبه معدل کل،

 ديگر دانشگاه 3حداقل در  ،علاوه بر دانشگاه تبريز ،هاآن اند؛ مشروط بر اين که رشته/گرايش قبوليرفته شدهيز پذيدانشگاه تبر

 داشته باشد. پذيرش

به  ،خود يورودهم و /گرايشرشتههم انيانشجون ديبز که يارشد دانشگاه تبر يلان مقطع کارشناسيالتحصفارغ -3-8

، بدون آزمون در مقطع يا جايزه شهيد احدي درخشان يه استعدادهايبوده و با استفاده از سهم 1 حائز رتبه ،لحاظ معدل کل

حداقل در  ،علاوه بر دانشگاه تبريز ،هاآن اند؛ مشروط بر اين که رشته/گرايش قبوليرفته شدهيز پذيدانشگاه تبر تخصصي يدکتر

 دانشگاه ديگر پذيرش داشته باشد. 2
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سه يأت رئيحضور ه با روز دانشجو ي به مناسبتمراسمدر  (8-3( تا )1-3) يط بندهاين شراياز حائز ليتجل -4-1-1

 محترم دانشگاه

 يط بندهاين شرايحائز يبرااست محترم دانشگاه ير يکنکور با امضاس احراز رتبه برتر ينف يصدور گواه -4-1-2

 (5-3و بند ) (3-3( تا )3-1)

هاي علمي، شوراها، معرفي انجمن به منظور( 3) مادهمشمول  انيدانشجو يبرا برگزاري جلسات توجيهي -4-1-3

 يهاتينقش مؤثر در فعالعضويت در اين نهادها و ايفاي  جهتدانشجويان  نيا هاي دانشجويي و تشويقها و کانونتشکل

 دانشگاه يو اجتماع ،ي، فرهنگيعلم مختلف

 . است ياجتماع ت اموريريمد( بر عهده 3-1-4) بند يت اجرايمسئول :6تبصره 

 يعلم اديالمپ با ييآشنا به منظور( 2-3) ( و1-3) يمشمول بندها انيدانشجو يبرا برگزاري جلسات توجيهي -4-1-4

ق يو تشو اديبرتر المپ يهان رتبهيحائز يبرا زيتبر سه دانشگاهيأت رئيمصوب ه ينقد زيجوا لات ويتسه ي، معرفکشور ييدانشجو

 يسراسر ين مسابقه علميبالا در ا يو با آمادگ يجهت شرکت جد ان مستعدين دانشجويا

 ( بر عهده گروه حمايت از استعدادهاي درخشان است. 4-1-4) بند يت اجرايمسئول :7تبصره 

مرکز رشد و نوآوري ( به منظور آشنايي با 3مشمول ماده ) برگزاري جلسات توجيهي براي دانشجويان -4-1-5

 کزن مريبا ا يز و تشويق اين دانشجويان مستعد جهت همکاريدانشگاه تبر يفناور يواحدها

 ،تيم اعضاي از درصد پنجاه حداقل که نيفناور مشروط بر ا و نوآور هايتيم فعاليت امکان تسريع و تسهيل -4-1-6

 .باشند( 3) ماده مشمول

 است.  يفناور يواحدها ينوآور رشد و بر عهده مرکز (6-1-4و ) (5-1-4) يهابند يت اجرايمسئول :8تبصره 

درخشان  يت از استعدادهايدر گروه حما (5-3و بند ) (3-3( تا )1-3) يط بندهاين شرايحائز تيعضو -4-2-1

 :ليموارد ذ رين گروه نظيت در ايعضو ياياز مزا يمندز و بهرهيدانشگاه تبر

 سهميه استعدادهاي درخشان طريق کسب امتياز جهت پذيرش بدون آزمون در مقطع دکتري تخصصي از -1

 دکتري تخصصي با استفاده از جايزه شهيد احدي کسب امتياز جهت پذيرش بدون آزمون در مقطع -2

 کسب امتياز در جايزه بزرگ علمي دانشجويي -3

 نامه پذيرشپذيرش بدون آزمون در مقطع کارشناسي ارشد در صورت احراز شرايط پايه شيوه -4
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 مندي از جوايز تحصيلي بنياد ملي نخبگان در صورت کسب امتيازات لازمدريافت تأييديه جهت بهره -5

 مندي از حمايت معنوي و دريافت لوح تقديربهره -6

 دولتي و غير دولتيهاي ادارات و سازمان براينامه معرفي دريافت -7

 و کنکور سراسري هاي کشوريدانشجويان برگزيده المپياد توسطبرابر  دووام  دريافت -8

 پس از تأمين اعتبارکتاب  هزينه خريدکمک دريافت -9

 اختصاصي استعدادهاي درخشان  دانشگاهي(ن)درو هاي پژوهشيطرح مشارکت در اجراي -10

 ه در صورت احراز شرايط ابلاغي وزارت علوم، تحقيقات و فناوريزمان در دو رشتتحصيل هم امکان -11

 نويسي و غيره مقاله هاي خارجي،هاي آموزشي زبانهزينه ثبت نام در دورهدريافت تخفيف يا کمک -12

 پرينتر و اسکنر ،اينترنتمجهز به اي درخشان اختصاصي استعداده کامپيوتر استفاده از سايت -13

 شرکت در بازديدهاي علمي و اردوهاي سياحتي -14

 ايگيري از خدمات مشاورهبهره -15

 آموزشي و پژوهشي استفاده از تسهيلات مختلف -16

 (2-3) ( و1-3) يط بندهاين شرايحائز يبرا يليسال تحصميدر هر ن يواحد درس 27امکان اخذ  -4-2-2

براي  مسال چهاراز پايان نيم پس ديگر مازاد بر دروس رشته اصلي ياواحد از رشته 20 حداکثر اخذامکان  -4-2-3

 (3مشمول ماده ) دانشجويان

هاي لازم (، گروه حمايت از استعدادهاي درخشان هماهنگي3-2-4( و )2-2-4) يدر راستاي اجراي بندها :9تبصره 

   انجام خواهد داد. يرا با مديريت امور آموزش

 (، و7-3) (،5-3) هايبند و (3-3( تا )1-3) يط بندهاين شرايحائز يبرا آموختگيدانشس ينف لوح اهداي -4-2-4

 پايان تحصيلات يموقت رسم يافت گواهيپس از در، 17در صورت کسب معدل کل بالاي  (3-8)

و  يداخل معتبر يعلم يهاشيهماشرکت در ( جهت 3مشمول ماده ) به دانشجويان نهيهزپرداخت کمک -4-2-5

  مقاله شفاهي به منظور ارائه يخارج

 يک بار براي مند شود؛لات بهرهين تسهيتواند حداکثر دو بار از ايل ميهر دانشجو در طول دوران تحص :01تبصره 

 يخارج يعلم يهاشيهما يک بار برايو  يداخل يعلم يهاشيهما

 .استال يون ريليم 03و  5ب يبه ترت يو خارج يداخل يعلم يهاکنفرانس ينه برايکمک هز سقف :11تبصره 

ت در يز و اولويدانشگاه تبر يشگاه مرکزياستفاده از امکانات آزما يهانهيدر هز يدرصد 40 فيارائه تخف -4-2-6

 (3مشمول ماده ) براي دانشجويان يدهنوبت

حائزين  يليلات تکميتحص يهانامهانيم پاانجا يبرا برابر( 2)تا سقف  شتريب يص بودجه پژوهشيتخص -4-2-7

 (8-3(، و )7-3(، )5-3) (،3-3) هايشرايط بند



 

 
 جهت ادامه تحصيل در دانشگاه تبريز لان ممتازيالتحصبرتر کنکور و فارغ يهان رتبهيت و حفظ حائزيجذب، حما ينامه راهبردوهيش        

 

 1هاي رتبه حائز انيدانشجو به (برابر سقف مصوب براي ساير دانشجويان 2معادل با ) يليپرداخت وام تحص -4-3-1

کنکور کارشناسي ارشد، و )بدون سهميه(  3تا  1 کل هايرتبه، دانشجويان حائز کارشناسي مقطع به ورود سراسري آزمون 50تا 

 در مرحله اول )کتبي( کنکور دکتري تخصصي 1 دانشجويان حائز رتبه

 شود:  يل در نظر گرفته ميط ذي(، شرا1-3-4بند ) ياجرا يدر راستا :21تبصره 

 .نمايند وام درخواست توانندمي تحصيل دوم سالنيم از الذکر،حائز شرايط فوق دانشجويان -1

 ت تکميليدر مقاطع کارشناسي و تحصيلا ،وام درخواست زمان در الذکرحائز شرايط فوق دانشجويان معدل -2

 .باشد 18و حداقل  17 حداقل يستيبابه ترتيب 

 :استل يبه شرح ذالذکر حائز شرايط فوق دانشجويانتوسط  وام جهت دريافت اقدام مراحل -3

 درخشان استعدادهاي ت ازيگروه حما ازط ياحراز شرا يگواه دريافت 

 وام درخواستثبت  اقدام جهت سايت اداره رفاه مديريت امور دانشجويي دانشگاه ومراجعه به وب 

  سايتپس از طي مراحل تشريح شده در اين وب

 ييدانشجو خوابگاه نفره 3ا ي 2 يهادر اتاق( 3ان مشمول ماده )يدانشجو اسکان -4-3-2

تابستان  ،ييت امور دانشجويريمدها، ت فضا در خوابگاهيبا توجه به محدود(، 2-3-4بند ) ياجرا يراستادر  :31تبصره 

 را اعلام خواهد کرد. مختلف يليدر مقاطع تحص صيقابل تخصنفره  3ا ي 2 يهاهر سال تعداد اتاق

ر سالن ينظ دانشگاه يورزشجهت استفاده از امکانات ( 3ان مشمول ماده )يدانشجوم مخصوص يص تايتخص -4-3-3

 فوتسال

ت يريمد، جهت استفاده از سالن فوتسال م آزاديتات يبا توجه به محدود(، 3-3-4بند ) ياجرا يدر راستا :41تبصره 

 نده اعلام خواهد کرد.يآ يليسال تحص ان ممتازيدانشجو يرا برا م مورد نظريتا ،تابستان هر سال ،يت بدنيترب

(، (3ماده ) (8-3( تا )1-3) ينامه )بندهاوهين شيلات اياز تسه يمندن بهرهيمشمول يدر نظر گرفته شده برا ينقد زيجوا

 .است( 1مطابق جدول )
 

از تسهيلات موضوع مندي هاي خود مبني بر بهره(، بايستي کليه درخواست3دانشجويان مشمول ماده ) :51تبصره 

نامه را به صورت مکتوب به گروه حمايت از استعدادهاي درخشان ارائه نمايند. بدون ( اين شيوه3-4) ( و2-4بندهاي )

 مندي از تسهيلات مذکور در اين بندها وجود نخواهد داشت.ارائه درخواست مکتوب، امکان بهره

بين بايستي (، متقاضي 3-4) و( 2-4مندي از تسهيلات بندهاي )در زمان ارائه درخواست جهت بهره :16تبصره 

 باشد.برتر  درصد 10 جزو ورودي خود، به لحاظ معدل کلرشته/گرايش و همدانشجويان هم



 

 
 جهت ادامه تحصيل در دانشگاه تبريز لان ممتازيالتحصبرتر کنکور و فارغ يهان رتبهيت و حفظ حائزيجذب، حما ينامه راهبردوهيش        

 

( و نحوه پرداخت3ماده ) (8-3( تا )1-3بندهاي ) نيمشمول يدر نظر گرفته شده برا يز نقديجوا -1جدول 

 نحوه پرداخت )ريال(زه مبلغ جاي شماره بند رديف

1 3-1 6000000000 
، در صورت قرارگيري در جمع سال تحصيليميليون ريال در انتهاي هر نيم 15پرداخت 

 سال(نيم 4)جمعاً سال آن نيم پايان در کل برتر کلاس به لحاظ معدل درصد 10

2 3-2 3000000000 
، در صورت قرارگيري در سال تحصيليميليون ريال در انتهاي هر نيم 5/7پرداخت 

 سال(نيم 4)جمعاً سال آن نيم پايان در کل برتر کلاس به لحاظ معدل درصد 10جمع 

3 3-3 6000000000 
قرارگيري در جمع  در صورت، سال تحصيليميليون ريال در انتهاي هر نيم 15پرداخت 

 سال(نيم 4)جمعاً  سالآن نيم پايان در کل برتر کلاس به لحاظ معدل درصد 10

4 3-4 3000000000 
سال تحصيلي، در صورت قرارگيري در ميليون ريال در انتهاي هر نيم 5/7پرداخت 

 سال(نيم 4سال )جمعاً آن نيم پايان در کل برتر کلاس به لحاظ معدل درصد 10جمع 

5 3-5 3000000000 
در صورت قرارگيري در جمع ، سال تحصيليميليون ريال در انتهاي هر نيم 15پرداخت 

 سال(نيم 2)جمعاً  سالآن نيم پايان در کل برتر کلاس به لحاظ معدل درصد 10

6 3-6 2000000000 
در صورت قرارگيري در جمع  ،سال تحصيليميليون ريال در انتهاي هر نيم 10پرداخت 

 سال(نيم 2)جمعاً  سالآن نيم پايان در کل برتر کلاس به لحاظ معدل درصد 10

7 3-7 6000000000 
در جمع  سال تحصيلي، در صورت قرارگيريميليون ريال در انتهاي هر نيم 51پرداخت 

سال(نيم 4سال )جمعاً آن نيم پايان در کل برتر کلاس به لحاظ معدل درصد 10  

8 3-8 3000000000 
در صورت قرارگيري در جمع ، سال تحصيليميليون ريال در انتهاي هر نيم 15پرداخت 

 سال(نيم 2)جمعاً  سالآن نيم پايان در کل برتر کلاس به لحاظ معدل درصد 10

( اين 4-4موضوع بند ) جوايز نقديخود براي دريافت  (، بايستي درخواست3دانشجويان مشمول ماده ) :17تبصره 

ارائه نمايند.  سال تحصيلي، به صورت مکتوب به گروه حمايت از استعدادهاي درخشاننامه را در انتهاي هر نيمشيوه

 بدون ارائه درخواست مکتوب، امکان دريافت جوايز نقدي مذکور در اين بند وجود نخواهد داشت.

ن يها و همچندانشکده ها،معاونت هيسه محترم دانشگاه، به کليأت رئيب در هينامه حاضر پس از تصووهيش -5-1

 مرتبط ابلاغ خواهد شد. يهاتيريمد

مقاطع  شدگانرفتهيپذ يز برايدانشگاه تبر يو معنو يلات ماديدرخصوص تسه ياهيتابستان هر سال، اطلاع -5-2

پس از  شود.يدانشگاه رسانده مسه يأت رئيه دييشده آن به تأ يه شده و نسخه بروزرسانيته يليلات تکميو تحص يکارشناس

 .گردديت دانشگاه درج ميساوب يه مذکور در صفحه اصلي، اطلاعکنکور يهااعلام رتبه

 يه براين اطلاعي، نسبت به ارسال اکنکور يهادانشگاه بلافاصله پس از اعلام رتبه يت روابط عموميريمد -5-3

 پرمخاطب اقدام خواهد نمود.  يهايخبرگزار

 درخشان است. يت از استعدادهايش سالانه به عهده گروه حمايها و هماجلسات در دانشکده يبرگزار يريگيپ -5-4


